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achieve  this  by  working  in  collaborative  teams,  creating  and  following  best  practices,  empowering 
families, building resources  in the community, participating  in advocacy as well as working with children 
and families from all sections of society. 
 

Moser Baer: 
It  is  the world's 2nd  largest optical  storage media manufacturer and  supplies  to  the world's  top dozen 
brands. Their product range includes floppy disks, CDs, and DVDs. Incorporated in 1983, Moser Baer has a 
presence  in over 82 countries,  serviced  through  six marketing offices  in  India,  the US and Europe, and 
enjoys strong tie‐ups with all major global technology brands. Its four manufacturing facilities are located 
in Noida, Uttar Pradesh, India.[1] The company was among the first to set up a wholly owned subsidiary ‐ 
Moser Baer Photo Voltaic Limited — in 2005, to focus on the high‐growth solar energy segment in India. It 
also plans  to build an Rs 330  crore  silicon PV manufacturing  facility  (near Delhi) and has  tied up with 
Applied Materials Inc for technology transfer. 
 

Alankit 
 
Alankit  is a professionally managed  financial consultancy,  led by a team of  level headed personnel with 
outstanding managerial acumen. The Company has  its headquarter  in Delhi with 18 Regional Offices  in 
Mumbai,  Kolkata,  Chennai,  Ahmedabad,  Bengaluru,  Hyderabad,  Lucknow,  Jaipur,  Indore,  Chandigarh, 
Pune, Bareilly, Cochin, Amritsar, Ludhiana, Ranchi, Bhubaneswar and Guwahati. Alankit Assignments Ltd. 
has expanded its footprint in global arena with its overseas offices in London, Singapore and Dubai. With a 
consistent  expansion  of  Alankit’s  business,  the  Company  has  evolved  from  largely  Financial  &  Share 
Broking Company into a diversified Business House.  
 
With  a  customer  base  of  over  15 Million,  our  services  ranges  from  offline &  online  trading  in  Equity, 
Future  and Option  segments,  Commodities,  Currency Derivatives, Debt Market,  Interest  Rate  Futures, 
Portfolio Management, Pharmaceutical Retail, Third Party Administrator  (TPA)  to Pension Services. The 
Group also deals  in 3rd party financial products  like Mutual Funds,  Insurance products, and  Institutional 
Broking besides providing an expert guidance for the same.  
 
Equity markets are fundamentally different from other markets.  In particular, equity markets tend to be 
highly structured and organized around exchanges, while most markets—even most financial markets—
are not. This project involves the comparative study on equity trading in India and US markets. 
 

Genex Logistics 
http://www.genexlogistics.in/ 
Leading Logistics company in India with focus on Contract Logistics, International Freight, 
Projects Logistics and Logistics Consulting!  
 
They advocate next generation logistics solutions in domains like contract logistics, freight 
forwarding & shipping, project logistics and transportation & distribution. We provide 
innovative solutions and help our clients be front runner in their respective businesses 
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